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STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Gemeinde Trins gelangt zum ehest méglichen Zeitpunkt die Stelle eines/r

GEMEINDEARBEITERS/IN

mit einem BeschdftigungsausmaR von 40 Wochenstunden zur Besetzung.

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragshedienstetengesetzes 2012 — G-VBG 2012,
in der jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsschema Il, Entlohnungsgruppe p3.

Von den Bewerberlnnen werden folgende Voraussetzungen erwartet:

v’ abgeschlossener Lehrberuf (zB Elektriker, Installateur, Schlosser, Maurer, ...)

v"handwerkliches Geschick, forstwirtschaftliche Erfahrungen sind von Vorteil

V" die Bereitschaft zu Uberstunden und einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung

v Erreichbarkeit und Bereitschaft zu Diensten auRerhalb der tblichen Dienstzeiten (Winterdienst, Liftbetrieb,
Gefahrin Verzug etc.)

v" hohe Belastbarkeit, vor allem in Bezug auf den Winterdienst mit Nachtdienst und Uberstunden

v Ausiibung aller anfallenden Tatigkeiten in allen Arbeitsbereichen im gesamten Gemeindegebiet

v der Beitritt zur Freiwilligen Feuerwehr Trins ist verpflichtend

v' Bereitschaft zur Weiterbildung und ein einwandfreier Leumund

v’ abgeleisteter Prisenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbem

v Fiithrerschein der Klasse B (Fiihrerschein der Klasse F von Vorteil)

v’ Fiihrerschein der Klasse C bzw. die Bereitschaft den Fiihrerschein C innerhalb 1 Jahres auf eigene Kosten
nachzumachen

v Teamfihigkeit, Verldsslichkeit, Belastbarkeit, Hilfsbereitschaft, freundliches Auftreten, persénliches

Engagement sowie selbstandiges, verantwortungsbewusstes Arbeiten

Das monatliche Mindestentgelt betrégt € 3.193,40 brutto bei einem BeschaftigungsausmaR von 100 %. Es wird
darauf hingewiesen, dass sich das Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften ggf. durch anrechenbare
Vordienstzeiten erhdht. Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit & 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Das Bewerbungsschreiben sind unter Anschluss von Lebenslauf mit Foto, Schul- bzw. Aushildungszeugnissen,
Geburtskunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis und evtl. vorhandenen Dienstzeugnissen bis Freitag, 07. November
2025 beim Gemeindeamt Trins, durch personliche Abgabe, per Post (zh. Amtsleitung) oder per E-Mail an

gemeinde@trins.gv.at zu richten.
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Deér Blirgermeister:

Ing. Mario Nocker



